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ПЕРЕДМОВА 

Освітньо-професійна програма (ОПП) «Економіка» є нормативним 

документом, який регламентує нормативні, компетентнісні, кваліфікаційні, 

організаційні, навчальні та методичні вимоги у підготовці здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти галузі знань 05 – Соціальні та поведінкові 

науки, спеціальності 051 «Економіка». 

ОПП «Економіка» розроблена членами робочої проєктної групи кафедри 

економіки ВСП «ОТФК ОНТУ» у складі: 

1. Керівник робочої групи (гарант освітньої програми): Хачатурян Олена 

Сергіївна – к.е.н., зав. кафедрою економіки, викладач вищої категорії Одеського 

технічного фахового коледжу Одеського національного технологічного 

університету. 

2. Член робочої групи: Воронкова Юлія Володимирівна, викладач вищої 

категорії Одеського технічного фахового коледжу Одеського національного 

технологічного університету. 

3. Член робочої групи: Касапова Інна Сергіївна, викладач І категорії 

Одеського технічного фахового коледжу Одеського національного технологічного 

університету. 

4. Член робочої групи: Копайгородська Тетяна Григорівна, викладач-

методист, викладач вищої категорії Одеського технічного фахового коледжу 

Одеського національного технологічного університету. 

5. Член робочої групи: Пятніченко Анна Сергіївна, викладач І категорії 

Одеського технічного фахового коледжу Одеського національного технологічного 

університету. 

6. Член робочої групи: Шимко Олена Володимирівна, викладач вищої 

категорії Одеського технічного фахового коледжу Одеського національного 

технологічного університету. 

Освітньо-професійна програма «Економіка» підготовки фахівців першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 051 «Економіка» 

розроблена відповідно до Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 №2145-

VIII, «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-VII, «Про затвердження 



 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 

20.12.2015 р., наказу МОН №1244 від 13.11.18 «Про затвердження стандарту 

вищої освіти за спеціальністю 051 «Економіка» для першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти» тощо. 

Освітня програма визначає передумови доступу до навчання, орієнтацію та 

основний фокус програми, обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, перелік загальних і спеціальних 

(фахових) компетентностей, нормативний і варіативний зміст підготовки фахівця, 

сформульований у термінах результатів навчання та вимоги до контролю якості 

вищої освіти. 

1. Профіль освітньо-професійної програми «Економіка» зі спеціальності 051 

«Економіка» 

1 - Загальна інформація 

Повна назва 

вищого 

навчального 

закладу та 

структурного 

підрозділу 

Відокремлений структурний підрозділ «Одеський технічний фаховий коледж 

Одеського національного технологічного університету» 

Ступінь 

вищої освіти 

та назва 

кваліфікації 

мовою 

оригіналу 

Бакалавр 

Бакалавр з економіки 

Офіційна 

назва 

освітньої 

програми 

Економіка 

Тип диплому 

та обсяг 

освітньої 

програми 

Диплом бакалавра, одиничний  

- на базі повної загальної середньої освіти становить 240 кредитів ЄКТС, 

- на базі ступеня «молодший бакалавр» (освітньо-кваліфікаційного рівня 

«молодший спеціаліст») заклад вищої освіти має право визнати та 

перезарахувати не більше ніж 120 кредитів ЄКТС, отриманих в межах 

попередньої освітньої програми підготовки молодшого бакалавра (молодшого 

спеціаліста),  

- на основі ступеня «фаховий молодший бакалавр» заклад вищої освіти має 

право визнати та перезарахувати не більше ніж 60 кредитів ЄКТС, отриманих 

за попередньою освітньою програмою фахової передвищої освіти. 

Мінімум 50% обсягу освітньої програми має бути спрямовано на забезпечення 

загальних та спеціальних (фахових) компетентностей за спеціальністю, 

визначених в Стандарті вищої освіти. 

Наявність 

акредитації 

Сертифікат про акредитацію освітньої програми АД16013451, дійсний до 

01.07.2024. 



 

Цикл/рівень НРК України – 6 рівень, FQ-EHEA – другий цикл, EQF-LLL – 6 рівень  

Передумови Особа має право здобувати ступінь вищої освіти бакалавр за умови наявності в 

неї повної загальної середньої освіти, профільної загальної середньої освіти 

(незалежно від здобутого профілю), фахової передвищої освіти або вищої 

освіти. 

Мова(и) 

викладання 
Українська 

Термін дії 

освітньої 

програми 

01.07.2027 

Інтернет-

адреса 

постійного 

розміщення 

опису 

освітньої 

програми 

http://www.otfk.od.ua/  

2 - Мета освітньої програми 

Забезпечити підготовку та формування особистісних компетенцій фахівців з економіки, здатних 

здійснювати професійну діяльність на основі засвоєння ґрунтовних економічних понять і 

принципів, виконувати дослідження та аналіз процесів формування та ефективного 

функціонування економічної системи та процесів, що її забезпечують, з метою прийняття 

ефективних управлінських рішень. 

3 – Характеристика освітньої програми  

Предметна 

область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація 

(за наявності)  

Галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки,  

спеціальність 051 «Економіка»,  

освітньо-професійна програма «Економіка». 

Орієнтація 

освітньої 

програми 

Освітньо-професійна, прикладна орієнтація. 

Опис 

предметної 

області 

Об’єкт вивчення та/або діяльності: закономірності функціонування та 

розвитку соціально-економічних систем, соціально-економічних процесів, їх 

моделювання, прогнозування та регулювання, мотивація і поведінка 

економічних суб’єктів.  

Цілі навчання: підготовка фахівців, які володіють сучасним економічним 

мисленням, теоретичними знаннями і практичними навичками, необхідними 

для розв’язання завдань предметної області. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, концепції, 

принципи економічних наук.  

Методи, методики та технології: загальнонаукові методи пізнання та 

дослідницької діяльності, математичні та статистичні методи економічного 

аналізу, економіко-математичне моделювання, інформаційно-комунікаційні 

технології досліджень, розповсюдження та презентації результатів 

досліджень.  

Інструментарій та обладнання: сучасне інформаційно-комунікаційне 

обладнання, інформаційні системи та програмні продукти, що застосовуються 

у професійній діяльності.  

Академічні 

права 

випускників 

Можливість продовжувати освіту за другим (магістерським) рівнем вищої 

освіти. Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.  

4 - Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

http://www.otfk.od.ua/


 

Придатність 

до 

працевлашту-

вання  

Працевлаштування у фінансових, страхових, аудиторських, консалтингових 

бізнес-структурах, аналітичних і фінансово-економічних підрозділах 

реального і віртуального секторів економіки, органах державного управління, 

дослідницьких центрах, наукових інститутах і лабораторіях на первинних 

посадах (за ДКП 03:2010):  

1231 Головний економіст, 

1231 Начальник планово-економічного бюро цеху, 

1231 Начальник планово-економічного відділу, 

1231 Начальник лабораторії техніко-економічних досліджень, 

1231 Начальник фінансового відділу, 

1231 Начальник відділу організації праці та заробітної плати, 

1231 Начальник відділу соціального розвитку, 

2441.2 Економіст, економіст з бухгалтерського обліку та аналізу господарської 

діяльності, 

2441.2 Економіст з договірних та претензійних робіт, 

2441.2 Економіст з матеріально-технічного забезпечення, 

2441.2 Економіст з міжнародної торгівлі, 

2441.2 Економіст з планування,економіст з податків і зборів, 

2441.2 Економіст з матеріально-технічного забезпечення, 

2441.2 Економіст з режимів газопостачання, обліку та контролю за 

витрачанням газу, 

2441.2 Економіст з фінансової роботи, економіст із ціноутворення, 

2441.2 Економіст обчислювального (інформаційно-обчислювального) центру, 

2441.2 Економічний радник, 

2441.2 Консультант з економічних питань, 

2441.2 Член спостережної (наглядової) ради, 

2441.2 Член виконавчого органу акціонерного товариства, 

2441.2 Член правління акціонерного товариства, 

2441.2 Оглядач з економічних питань, 

2441.2 Член ревізійної комісії. 

Подальше 

навчання 

Можливість продовжувати освіту за другим (магістерським) рівнем вищої 

освіти. Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.  

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання 

та навчання 

Підходи до освітнього процесу: студентоцентрований, проблемно-

орієнтований, компетентнісний. 

Форми організації освітнього процесу: лекції, лабораторні та практичні 

заняття, семінари, самостійна робота, індивідуальні консультації, елементи 

дистанційного навчання в системі Google Workspace, переддипломна 

практика, підготовка кваліфікаційної роботи. 

Заняття мають інтерактивний науково-пізнавальний характер з використанням 

сучасних інформаційно-комунікаційні технологій та елементів проєктного 

навчання. 

Оцінювання Письмові та усні екзамени, тестування, лабораторні звіти, есе, презентації, 

поточний рубіжний контроль, реферативні, курсові роботи, навчальна та 

виробнича практики. Атестація випускників – публічний захист 

кваліфікаційної роботи в атестаційній комісії. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетент-

ність  

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми в 

економічній сфері, які характеризуються комплексністю та невизначеністю 

умов, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки. 

Загальні 

компетентно-

сті (ЗК) 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини 

і громадянина в Україні.  



 

ЗК2. Здатність зберігати моральні, культурні, наукові цінності та 

примножувати досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі 

знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства,  

техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності 

для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.  

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  

ЗК6. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК7. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.  

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  

ЗК9. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації.  

ЗК10. Здатність бути критичним і самокритичним.  

ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії.  

ЗК13. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

Спеціальні 

(фахові, 

предметні) 

компетентно-

сті  

СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області, 

основ функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- та 

міжнародному рівнях.  

СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності з чинними 

нормативними та правовими актами.  

СК3. Розуміння особливостей провідних наукових шкіл та напрямів 

економічної науки.  

СК4. Здатність пояснювати економічні та соціальні процеси і явища на основі 

теоретичних моделей, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані 

результати.  

СК5. Розуміння особливостей сучасної світової та національної економіки, їх 

інституційної структури, обґрунтування напрямів соціальної, економічної та 

зовнішньоекономічної політики держави.  

СК6. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та моделі для 

вирішення економічних задач.  

СК7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та програмне 

забезпечення з обробки даних для вирішення економічних завдань, аналізу 

інформації та підготовки аналітичних звітів.  

СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та 

соціально-трудових відносин.  

СК9. Здатність прогнозувати на основі стандартних теоретичних та 

економетричних моделей соціально-економічні процеси.  

СК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, 

управлінської, облікової інформації для складання службових документів та 

аналітичних звітів.  

СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння 

закономірностей економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного 

методичного інструментарію.  

СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при 

аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення.  

СК13. Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку 

суб’єктів господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності.  

СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або 

декількох професійних сферах з врахуванням економічних ризиків та 

можливих соціально-економічних наслідків.  

СК15*. Здатність до формування виробничих систем та раціональної 

організації виробництва. 



 

СК16*. Здатність планувати діяльність суб’єктів господарювання в умовах 

мінливого середовища. 

СК17*. Здатність визначати шляхи інноваційного розвитку суб’єктів 

господарювання. 

СК18*. Здатність використовувати методи оцінки ефективності інвестицій та 

визначати потребу в інвестиційних ресурсах. 

7 – Програмні результати навчання 

ПРН1. Асоціювати себе як члена громадянського суспільства, наукової спільноти, визнавати 

верховенство права, зокрема у професійній діяльності, розуміти і вміти користуватися власними 

правами і свободами, виявляти повагу до прав і свобод інших осіб, зокрема, членів колективу.  

ПРН2. Відтворювати моральні, культурні, наукові цінності, примножувати досягнення 

суспільства в соціально-економічній сфері, пропагувати ведення здорового способу життя.  

ПРН3. Знати та використовувати економічну термінологію, пояснювати базові концепції мікро- 

та макроекономіки.  

ПРН4. Розуміти принципи економічної науки, особливості функціонування економічних 

систем.  

ПРН5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування пропозицій 

та прийняття управлінських рішень різними економічними агентами (індивідуумами, 

домогосподарствами, підприємствами та органами державної влади).  

ПРН6. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем та 

способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності.  

ПРН7. Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з погляду фундаментальних принципів 

і знань на основі розуміння основних напрямів розвитку економічної науки.  

ПРН8. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та моделі для вирішення 

економічних задач.  

ПРН9. Усвідомлювати основні особливості сучасної світової та національної економіки, 

інституційної структури, напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики 

держави.  

ПРН10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, визначати 

функціональні сфери, розраховувати відповідні показники які характеризують результативність 

їх діяльності.  

ПРН11. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання соціально-

економічних і трудових відносин.  

ПРН12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та 

змістовно інтерпретувати отримані результати.  

ПРН13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання 

соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати 

економічні та соціальні показники.  

ПРН14. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку.  

ПРН15. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та 

професійному спілкуванні.  

ПРН16. Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, критично оцінювати логіку та 

формувати висновки з наукових та аналітичних текстів з економіки.  

ПРН17. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-економічних явищ і проблем в однієї 

або декількох професійних сферах з урахуванням ризиків та можливих соціально-економічних 

наслідків.  

ПРН18. Використовувати нормативні та правові акти, що регламентують професійну діяльність.  

ПРН19. Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для вирішення соціально-

економічних завдань, підготовки та представлення аналітичних звітів.  

ПРН20. Оволодіти навичками усної та письмової професійної комунікації державною та 

іноземною мовами.  

ПРН21. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових 

характеристик економічних систем різного рівня, а також особливостей поведінки їх суб’єктів.  

ПРН22. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у роботі із новими 



 

об’єктами, та у невизначених умовах.  

ПРН23. Показувати навички самостійної роботи, демонструвати критичне, креативне, 

самокритичне мислення.  

ПРН24. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та свідомо на основі етичних 

принципів, цінувати та поважати культурне різноманіття, індивідуальні відмінності людей.  

ПРН25. Вміти розв'язувати професійні завдання з організації діяльності підприємницьких 

структур і вирішувати проблеми у кризових ситуаціях з урахуванням зовнішніх та внутрішніх 

впливів. 

ПРН26. Вміти планувати основні економічні показники підприємства (підрозділу) та оцінювати 

кон’юнктуру ринку для підвищення ефективності діяльності підприємницьких структур з 

урахуванням ризиків. 

ПРН27. Вміти застосовувати інноваційні підходи до вибору шляхів розвитку суб’єктів 

господарювання. 

ПРН28. Вміти критично осмислювати закономірності розвитку інвестиційної діяльності 

підприємства. 

8 - Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

Всі науково-педагогічні працівники, що забезпечують освітньо-професійну 

програму відповідають профілю і напряму дисциплін, що викладаються, 

мають необхідний стаж педагогічної роботи та досвід практичної роботи. В 

процесі організації навчального процесу залучаються професіонали з досвідом 

дослідницької, управлінської, інноваційної, творчої та фахової роботи. 

Матеріально-

технічне 

забезпечення  

Забезпеченість навчальними приміщеннями, комп’ютерними робочими 

місцями, мультимедійним обладнанням відповідає ліцензійним умовам. 

Проведення лекційних занять, лабораторних, практичних робіт, наукових 

досліджень для забезпечення здобувачами освіти досягнень компетенцій та 

програмних результатів навчання відбувається в навчальних кабінетах, які 

обладнані мультимедійним пристроями або наочними посібниками, 

спеціалізовані лабораторії інформаційних систем та технологій з відповідним 

програмним забезпеченням. 

У всіх корпусах ВСП «ОТФК ОНТУ» забезпечено доступу до мережі Інтернет 

за потребою у лабораторія та навчальних кабінетах. Користування Інтернет-

мережею безлімітне. 

Наявна вся необхідна соціально-побутова інфраструктура, кількість місць в 

гуртожитку відповідає вимогам. 

Інформаційне 

та навчально-

методичне 

забезпечення 

Офіційний веб-сайт ОНТУ https://ontu.edu.ua/ містить інформацію про освітні 

програми, навчальну, наукову і виховну діяльність, структурні підрозділи, 

правила прийому, контакти. 

Офіційний сайт ВСП «ОТФК ОНТУ» http://www.otfk.od.ua мicтить 

інформацію про освітні програми, навчальну, наукову та виховну діяльність, 

правила прийому, контакти. 

Всі ресурси бібліотеки ОНТУ доступні через сайт університету:  

http://library.onaft.edu.ua/elc_new/page_lib.php. Науково-технічні бібліотеки 

ОНТУ та ВСП «ОТФК ОНТУ» щороку поповнюються спеціалізованою 

літературою і періодичними виданнями, що відповідають напрямкам роботи 

кафедри. Читальний зал бібліотеки ВСП «ОТФК ОНТУ» забезпечений 

бездротовим доступом до мережі Інтернет. 

Крім фонду наукової (в т. ч. електронної) бібліотеки ВСП «ОТФК ОНТУ», 

студенти мають вільний доступ до бібліотеки кафедри економіки, що містить 

примірники методичного забезпечення, підручників і інших навчальних 

посібників, які забезпечують навчальний процес за освітньою програмою. 

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між ВСП «ОТФК ОНТУ» та ЗФПО і ЗВО 

України допускаються індивідуальні угоди про академічну мобільність для 

навчання та проведення досліджень в університетах і наукових установах 

https://ontu.edu.ua/
http://www.otfk.od.ua/
http://library.onaft.edu.ua/elc_new/page_lib.php


 

України. До керівництва кваліфікаційними роботами здобувачів можуть бути 

залучені провідні фахівці ЗВО України на умовах індивідуальних договорів. 

Кредити, отримані в інших ЗФПО та ЗВО України, перезараховуються 

відповідно до довідки про академічну мобільність. 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

Індивідуальна академічна мобільність можлива за рахунок участі у програмах 

проєкту Еразмус+ для коледжів. 

 

2. Перелік компонент освітньо-професійної програми «Економіка» зі 

спеціальності 051 «Економіка» та їх логічна послідовність 

2.1. Перелік компонент ОП 

Шифр 

Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни, курсові проєкти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота) 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Кількість 

години 

Кількість 

кредитів 

ECTS 

1 2 3 4 5 

1. Цикл загальної підготовки 

Обов’язкові компоненти 

ОК 1 Історія України та культурологія екзамен 180 6 

ОК 2 Основи економічної теорії екзамен 90 3 

ОК 3 Основи філософських знань диф. залік 90 3 

ОК 4 Українська мова за професійним 

спрямуванням 
диф. залік 

90 3 

ОК 5 Безпека життєдіяльності та основи охорони 

праці 
диф. залік 

180 6 

ОК 6 Соціологія  диф. залік 90 3 

ОК 7 Іноземна мова за професійним спрямуванням екзамен 90 3 

ОК 8 Основи правознавства диф. залік 90 3 

ОК 9 Вища математика диф. залік 90 3 

ОК 10 Теорія ймовірності і математична статистика диф. залік 120 4 

Обсяг обов’язкових компонент загального циклу – 1110 37 

2. Цикл професійно-практичної підготовки 

Обов’язкові компоненти 

ОК 11 Регіональна економіка екзамен 90 3 

ОК 12 Вступ до фаху диф. залік 90 3 

ОК 13 
Інформатика, інформаційні системи та 

технології 
екзамен 

180 6 

ОК 14 Статистика екзамен 90 3 

ОК 15 Макроекономіка екзамен 150 5 

ОК 16 Фінанси екзамен 150 5 



 

ОК 17 Економіка підприємства з курсовою роботою екзамен 240 8 

ОК 18 Маркетинг екзамен 120 4 

ОК 19 Фінансовий облік екзамен 150 5 

ОК 20 Мікроекономіка екзамен 150 5 

ОК 21 Менеджмент  екзамен 120 4 

ОК 22 Організація виробництва  екзамен 120 4 

ОК 23 Гроші та кредит екзамен 120 4 

ОК 24 Економіко-математичне моделювання  екзамен 120 4 

ОК 25 Інвестування  екзамен 120 4 

ОК 26 Організація підприємницької діяльності  диф. залік 120 4 

ОК 27 Зовнішньоекономічна діяльність  екзамен 120 4 

ОК 28 
Економіка та організація інноваційної 

діяльності  
екзамен 120 4 

ОК 29  Потенціал і розвиток підприємства  екзамен 120 4 

ОК 30 
Діагностика внутрішнього стану 

підприємства з курсовою роботою 
диф. залік 180 6 

ОК 31 Електронна комерція  диф. залік 120 4 

ОК 32 
Економіка праці та соціально-трудові 

відносини  
екзамен 150 5 

ОК 33 Проєктний аналіз екзамен 150 5 

ОК 34 Планування і контроль на підприємстві  екзамен 150 5 

ОК 35 
Обґрунтування господарських рішень і 

оцінювання ризиків  
диф. залік 150 5 

ОК 36 Ситуаційна практика диф. залік 150 5 

ОК 37 Переддипломна практика диф. залік 270 9 

ОК 38 
Підготовка та захист кваліфікаційної роботи 

бакалавра  
Атестація 480 16 

Обсяг обов’язкових компонент професійно-

практичного циклу 
– 4290 143 

3. Вибіркові компоненти 

3.1. Вибіркові компоненти загальної підготовки 

ВК 1 Основи психології диф. залік 120 4 

ВК 2 Система технологій промисловості диф. залік 120 4 

ВК 3 Політологія диф. залік 120 4 

ВК 4 Господарське право диф. залік 120 4 

Обсяг вибіркових компонентів загальної підготовки – 480 16 

3.2. Вибіркові компоненти професійної підготовки 



 

ВК 5  диф. залік 120 4 

ВК 6  диф. залік 120 4 

ВК 7  диф. залік 120 4 

ВК 8  диф. залік 120 4 

ВК 9  диф. залік 150 5 

ВК 10  диф. залік 150 5 

ВК 11  диф. залік 120 4 

ВК 12  диф. залік 120 4 

ВК13  диф. залік 150 5 

ВК 14  диф. залік 150 5 

Обсяг вибіркових компонент професійної підготовки – 1320 44 

Загальний обсяг обов’язкових компонент – 5400 180 

Загальний обсяг вибіркових компонент – 1800 60 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ – 7200 240 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2. Структурно-логічна схема ОПП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Атестація випускників освітньо-професійної програми «Економіка» 

спеціальності 051 «Економіка» проводиться у формі публічного захисту 

кваліфікаційної роботи бакалавра. Кваліфікаційна робота має передбачати 

розв’язання складного спеціалізованого завдання або практичної проблеми в 

економічній сфері із застосуванням теорій та методів економічної науки. 

У кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, фальсифікації 

та списування. 

Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена в репозитарії закладу вищої 

освіти. 

Оприлюднення кваліфікаційних робіт, що містять інформацію з обмеженим 

доступом, здійснювати у відповідності до вимог чинного законодавства. 

Завершується атестація видачею документу встановленого зразка про 

присудження здобувачу рівня вищої освіти першого бакалаврського із 

присвоєнням кваліфікації: бакалавр з економіки. 

На атестацію виноситься сукупність знань, умінь, навичок, інших 

компетентностей, набутих здобувачем у процесі навчання згідно із стандартом 

вищої освіти за спеціальністю 051 «Економіка» та цією освітньою програмою. До 

атестації допускаються здобувачі, які виконали всі вимоги програми підготовки. 

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

Характеристика системи внутрішнього забезпечення якості підготовки 

В ОФТК ОНТУ функціонує система забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти (положення про систему внутрішнього 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти 

https://otfk.od.ua/public_information/provision/files/regulations_on_the_system_of_int

ernal_quality_assurance.pdf), яка передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

- відповідності Європейським та національним стандартам якості освіти;  

- системного підходу, який передбачає управління якістю на всіх стадіях 

освітнього процесу;  

- залучення здобувачів освіти, роботодавців та інших зацікавлених сторін до 

процесу забезпечення якості;  

https://otfk.od.ua/public_information/provision/files/regulations_on_the_system_of_internal_quality_assurance.pdf
https://otfk.od.ua/public_information/provision/files/regulations_on_the_system_of_internal_quality_assurance.pdf


 

- автономії закладу освіти, який несе відповідальність за забезпечення 

якості освітньої діяльності; 

- визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;  

- здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;  

- щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників ОТФК ОНТУ та регулярне оприлюднення результатів 

таких оцінювань на офіційному веб-сайті, на інформаційних стендах тощо;  

- забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних 

працівників;  

- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 

програмою;  

- забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

освітнім процесом;  

- забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої 

освіти та кваліфікації;  

- забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату у методичному забезпеченню викладачів ОТФК ОНТУ і здобувачів 

вищої освіти. 

Система забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти ВСП 

«Одеський технічний фаховий коледж ОНТУ» (внутрішня система забезпечення 

якості освіти) за поданням закладу може оцінюватися органом забезпечення 

якості освіти або акредитованими ним незалежними установами оцінювання та 

забезпечення якості вищої освіти на предмет її відповідності вимогам до системи 

забезпечення якості вищої освіти, що затверджуються центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки за поданням органу із забезпечення якості 

освіти. Періодично, виконання вимог внутрішньої системи забезпечення якості в 

коледжі, розглядаються на засіданнях кафедр, циклових комісій та методичної 

ради коледжу – не менше одного разу в семестр і щорічно на засіданні 

Педагогічної ради. 


